~ PREVENTIVO DI ENTRATE E DI SPESE PER L'ANNO 2026

DESCRIZIONE | srroazione AL15/11/2025 ARIAZIONTAUNENTG D‘;I\AA?;’;‘JZZIE;\SE
| TOTALE ENTRATE € 28.665,72 € 78,00 -€ 5.128,72 €
|
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI € 2474400 € 78,00 -€ 1.207,00 | €
010010010 Contributi iscritti all' Albo € 22.644,00 € 52,00 | €
010010040 Contributi Praticanti L € 310,00 | € 78,00 |-€ 155,00 €
010020020 Diritti di segreteria e rimborsi spese | € 1.790,00 | € - € 1.000,00 €
010040020 Rimborso spese elezioni € - € - €
%03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO € 3.921,72 | € - _-€ 3.921,72 | €
1030010020 Ritenute erariali sui redditi lav. Autonomo | € 100,00 | |-€ 100,00 | €
030010120 Quote di competenza del CNO | € 440,00 |-€ 440,00 €
030010230 Partite in sospeso | € - 1€ - e
030010240 Iva Split Payment € 3.481,72 | € 348172 €
- TOTALEUSCITE € 277219 € 268966 € 69962 €
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI - ) - ) -
11001 USCITE PER GLI ORGANIDELLENTE € 194145 € 45855 € - €
110010010 Compensi, indennita e rimborsi € 601,46 | € 39854 1€
110010040 Assicurazioni organi istituzionali € 1.339,99 | € 60,01 | - €
11003 USCITE PER ACQUISTO BENIESERVIZI | € 1192490 € 97510 € - e
110030030 Spese di rappresentanza | € = 1€ 200,00 | 1€
110030040 Spese per collaborazioni e consulenze | ‘€ ~ 1.560,00 | € 440,00 | | €
110030070 Spese telefoniche | € 138,95 | € 61,05 | €
1110030200 Spese per affitto locali Sede | € 8.910,63 | € 289,37 1 €
110030220 Spese varie beni e servizi | € 1.31532 € 184,68 | €

; \

USCITE PER INVESTIMENTI E FONDO | € 1.372,50 € 1.115,00 -€ 137250 | €
120010020 Acquisto attrezzatura € 1.372,50 | € - € 1.372,50 | €
110100100 Fondo di riserva € - € 1.115,00 | | €
11004 USCITE PER PRESTAZ. ISTITUZIONALI € 8.202,40 € - € 1.702,40 €
1110040010 Spese per convegni, riunioni e ass. \ € 8.202,40 € - € 1.702,40 \ €
{ ‘1 ) V | i
11005 ONERI FINANZIARI [ € 286,99 € 113,01 € - ‘ €
110050020 Spese e commissioni banca/ posta ‘ € 286,99 € 113,01 | | €
11007 ONERI TRIBUTARI , e 72,00 | € 28,00 € - e
110070010 Imposte, tasse e tributi vari ) \ € - 72,00 | € 28,00 | | €
13 TITOLO I - PARTITEDIGIRO € 372 € - € smm e
1130010020 Ritenute erariali su rdditi lav. Autonomo | € ~ 100,00 @ ‘!-Qi B 100,00 €
030010120 Quote di competenza del CNO € 440,00 | o i—€ 440,00 €
030010230 Partite in sospeso S | € - e - |€
1030010240 Iva Split Payment - € 348,72 -€ 348172 €
| DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE | 1 [ Te
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Ordine dei Consulenti del Lavoro della provincia di Belluno

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL TESORIERE
AL BILANCIO PREVENTIVO 2026

| PREMESSA

Egregi Iscritti,

il Preventivo di entrate e di spese relativo all’anno 2026 che portiamo alla Vostra attenzione per
Iapprovazione & stato redatto partendo dalla situazione contabile al 15/11/2025, apportando le
rettifiche ed integrazioni previste per il restante periodo dell'anno che tengono conto anche dei
fatti conosciuti alla data di formazione del presente documento.

[RIEPILOGO DELLE VOCI CONSIDERATE PER LA FORMAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO |

| dati del Bilancio Preventivo relativo allanno 2026 possono essere cosi riepilogati:

ENTRATE DELLA GESTIONE CORRENTE € 23.615,00+
SPESE DELLA GESTIONE CORRENTE €  23.615,00-
RISULTATO DELLA GESTIONE CORRENTE € 0,00
Non essendo previsti Oneri e Proventi straordinari, il risultato della gestione corrente
corrisponde al risultato complessivo.
RISULTATO DELLA GESTIONE CORRENTE € 0,00
RISULTATO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA € 0,00
RISULTATO COMPLESSIVO € 0,00

Dalla situazione contabile aggiornata al 15/11/2025 emerge un disavanzo provvisorio di
gestione per I'anno 2025 di circa € 2.000,00 generato dalle spese inerenti gli eventi formativi
organizzati nel corso del 2025; tale disavanzo verra ripianato utilizzando gli avanzi che si
genereranno nei singoli capitoli fino al loro azzeramento e per la differenza con gli avanzi di
gestione degli anni precedenti.

Il risultato della gestione corrente & stato determinato tenendo conto di n. 49 iscritti per la quota
di competenza del Consiglio provinciale, che viene confermata in € 460,00 e due quote una
tantum per nuove iscrizioni pari a € 104. A questi si aggiungono n. 3 quote annuali riferite ai
praticanti di € 26,00 ciascuna. Viene previsto un rimborso di spese di segreteria relativi a 3
rinnovi Dui ad € 30,00 cadauno e € 700 complessivi da parte di societa per I'organizzazione di
eventi formativi. Nessuna entrata ulteriore & stata prevista.

Relazione illustrativa al Bilancio preventivo per 'anno 2026
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| ENTRATE CORRENTI

QUOTE CONSULENTI

Nel bilancio previsionale del 2026 sono stati considerati:

| TOTALE CONSULENTI/STP ISCRITTI NEL 2025 l N. 49 |
che determinano |
[ QUOTA ANNUALE € 460,00 X 49 CONSULENTI/STP | €22.540,00 |

QUOTE PRATICANTI

Nel bilancio previsionale del 2026 sono stati inoltre considerati:

TOTALE PRATICANTI ISCRITTI N. 3 |
che determinano
QUOTA ANNUALE € 26,00 X 3 PRATICANTI € 78,00 |

DIRITTI DI PRIMA ISCRIZIONE

Nel bilancio previsionale del 2026 sono stati considerati:

UNA-TANTUM PER NUOVE ISCRIZIONI N. 2 |
di cui

NUOVE ISCRIZIONI CONSULENTI€ 5200 X 1 = € 52,00

NUOVE ISCRIZIONI PRATICANTI € 155,00 X 1 = € 155,00

DIRITTI DI SEGRETERIA E RIMBORSI SPESE

Nel bilancio previsionale del 2026 sono stati considerati:

DIRITTI DI SEGRETERIA E RIMBORSI SPESE € 790,00 ]
di cui

PER N.3 DUI A € 30 CIASCUNO € 90,00

ALTRI RIMBORSI SPESE PER ORGANIZZAZIONE € 700,00

CONVEGNI

Relazione illustrativa al Bilancio preventivo per I'anno 2026
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| ONERI E SPESE_CORRENTI

Tra gli oneri sono state considerate tutte le spese per il funzionamento e la gestione
amministrativa del nostro Ordine, come di seguito evidenziate:

ONERI DI GESTIONE CORRENTE € 23.615,00

NEL DETTAGLIO:

Per quanto riguarda le spese ordinarie per Servizi generali ed istituzionali sono state previste
uscite per € 23.615,00 come di seguito riportato:

COMPENSI, INDENNITA' E RIMBORSI ORGANI ENTE € 1.000,00
ASSICURAZIONI ORGANI ISTITUZIONALI € 1.400,00
SPESE DI RAPPRESENTANZA € 200,00
SPESE PER COLLABORAZIONI E CONSULENZE € 2.000,00
SPESE TELEFONICHE € 200,00
ACQUISTO ATTREZZATURA D’UFFICIO € 0,00
FITTI PASSIVI SEDE ORDINE € 9.200,00
SPESE VARIE PER BENI E SERVIZI € 1.500,00
ONERI BANCARI E POSTALI € 400,00
IMPOSTE E TASSE € 100,00
FONDO DI RISERVA PER SPESE IMPREVISTE € 1.115,00

Si & previsto uno stanziamento delle uscite finalizzate alla formazione obbligatoria dei
professionisti per convegni ed un corso di specializzazione da definire:

CORSI E CONVEGNI A BENEFICIO DEGLI ISCRITTI €  6500,00

Relazione illustrativa al Bilancio preventivo per I'anno 2026
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| PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

Nel bilancio previsionale del 2026 non sono stati considerati proventi ed onero di carattere
straordinario:

PROVENTI STRAORDINARI € 0,00
ONERI STRAORDINARI € 0,00
| CONCLUSIONI

Nella formazione del bilancio preventivo per I'esercizio 2026 si & cercato di prevedere le spese
necessarie per un corretto funzionamento dell'Ente. Tutte le voci sono state inserite tenendo
conto del principio della prudenza e nella prospettiva di continuazione dell'attivita.

Tutti i componenti del Consiglio, del Collegio dei Revisori dei Conti e delle varie commissioni
hanno rinunciato ai gettoni di presenza, per non gravare sulla situazione finanziaria dell'Ordine.
Gentili iscritti, il presente documento viene rassegnato all Assemblea per 'approvazione.

Belluno, 26 novembre 2025

|| Tesoriere

Dt By

Relazione illustrativa al Bilancio preventivo per I'anno 2026




